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PREAMBULA

Dobro wychowankéw jest nadrzednym celem pracownikow naszego Przedszkola.

Majgc swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wlasne czyny, pomagamy dzieciom odkrywaé
otaczajgcy ich swiat. Dbamy o ich bezpieczenstwo, podejmujemy dziatania na rzecz
ochrony godno$ci i poszanowania praw dziecka, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi

na jego potrzeby.

Przedszkole realizujgc powyzsze cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Markach oraz swoich kompetenciji.



ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw
§1
Pracownikiem Przedszkola Miejskiego Nr 2 jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji dziecka. W mys| niniejszego
dokumentu, opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgdem rodzinno-opiekunczym.
Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub
innej osoby uprawnionej, na podstawie przepisdéw szczegodlnych lub orzeczenia sgdu.
W przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka, sprawe rozstrzyga sad.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola,
rodzicow/opiekunow dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywania.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora przedszkola sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dziecka w
placéwce.
Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola
w przypadku krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna
za polityke ochrony dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor,

pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



ROZDZIAL II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Dokument dotyczacy ,,Rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci” stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek podjg¢ dziatania pomocowe oraz dziatania interwencyjne.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§ 3

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi przedszkola lub osobie monitorujgcej realizacje Polityke Ochrony
Dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych majg informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.



ROZDZIAL IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§4

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/réwiesnikéw lub osoba,
ktéra uzyskata o powyzszej sytuacji informacje, ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania posiadanej wiedzy rodzicom/opiekunom, dyrektorowi
przedszkola oraz osobie monitorujgcej realizacje Polityki Ochrony Dziecka.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa i w jego obecnos$ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi
0 krzywdzenie.

3. Wychowawca we wspotpracy z psychologiem sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami.

4. Dyrektor powotuje zespo6t interwencyjny w sktad, ktérego wchodzi: psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

5. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane Zespot Interwencyjny sporzgdza Plan
Pomocy Dziecku oraz Plan Naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcéw krzywdzenia
i Swiadka/$wiadkéw krzywdzenia.

6. Plan Pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez przedszkole dziatan, w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

7. Plan Naprawczy opracowany przez Zespét Interwencyjny powinien:

a) wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy;
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie rowiesniczej;

c) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i Swiadka;

d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.



8. Wychowawca monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom/ opiekunom dziecka

przebieg realizacji planow, o ktorych mowa w punkcie 6 i 7 tego rozdziatu.

§5

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne.

2. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas,
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

3. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom,

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§6

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka w rodzinie, nalezy rozpoczgc¢
dziatania wewnatrz przedszkola oraz rownolegle powiadomic¢ odpowiednie stuzby
(dziatania zewnetrzne).

2. Dziatania wewnatrz przedszkola sg zalezne od formy krzywdzenia dziecka, sg to:

a) powiadomienie o fakcie krzywdzenia dziecka dyrektora lub osoby monitorujgce;j
realizacje Polityki;

b) wychowawca wzywa rodzicéw dziecka, ktdrego podejrzewa sie o krzywdzenie, oraz
informuje ich o podejrzeniu;

c) rozmowa psychologa z dzieckiem;

d) zaoferowanie dziecku i rodzinie pomocy $wiadczonej przez specjalistyczng placowke
wsparcia.

3. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez
przedszkole, podejrzenia krzywdzenia dziecka, do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekuhczy lub przewodniczgcy zespotu

interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty”).
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. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw przez wychowawce — zgodnie

Z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz ,,
Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajgcym.

§7

. Sytuacja, w ktérej dziecko jest Swiadkiem krzywdzenia innych cztonkow rodziny,
postepujemy tak samo jak w przypadku opisanym powyzej.

. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka przez zaniedbywanie, nie
ma obowigzku uruchamiania interwencji zewnetrznej. Pozgdane rezultaty mogg
przyniesc¢ dziatania podejmowane przez wychowawce dziecka oraz opiekunow.

. W przypadku zaniedbywania dziecka w rodzinie, wychowawca w porozumieniu

z psychologiem sporzgdza plan pomocy dziecku i zapoznaje z nim opiekunow.

. Wychowawca monitoruje i relacjonuje dyrektorowi bgdz osobie odpowiedzialnej za

Polityke przebieg realizacji planu.

§ 8

. W przypadku, jesli dziatania podjete przez Przedszkole okazujg sie nieskuteczne,
nalezy ztozy¢ wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny na
mocy art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego.

. Nalezy ztozy¢ wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny na
mocy art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego, kiedy nie przestrzegane sg
opracowane dziatania naprawcze.

. W przypadku podejrzenia, gdy dziecko padto ofiarg przestepstwa sciganego

z urzedu, popetnionego przez opiekuna lub przez innego cztonka rodziny, nalezy

bezzwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.



4. Nalezy przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw, lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia,

aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

ROZDZIAL VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola lub inne osoby doroste

§9

1. W przypadku niepozgdanego zachowania przez pracownika przedszkola wzgledem
dziecka, konieczne jest podjecie interwencji wewnetrznej, oprocz statych elementow
omawianych wczesniej.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola, procedura obejmuje
réwniez rozmowe dyscyplinarng z pracownikiem przeprowadzong przez dyrektora
przedszkola oraz ustalenie dalszego postepowania.

3. Wobec nauczycieli zatrudnionych w oparciu o Karte Nauczyciela, moze zosta¢
wszczete postepowanie dyscyplinarne.

4. Gdy pracownik dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka, ktore okresla Kodeks

Karny, obowigzkiem dyrektora Przedszkola jest niezwtoczne zawiadomienie policiji.

ROZDZIAL VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.

2. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Przedszkole
Miejskie nr 2, jako Administrator Danych Osobowych oraz Inspektor Ochrony Danych
Osobowych wyznaczony przez Administratora.

3. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby upowaznione

przez Administratora Danych Osobowych.



. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy rodzinie.

§11
. Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 12

. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji

0 dziecku ani o jego rodzicach/opiekunach.

. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z rodzicem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzica/opiekuna

dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego

rodzica/opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.



§ 13
1. W celu realizacji materiatu medialnego, mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor Przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca wyznaczonym osobom przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na

terenie przedszkola dzieci.

ROZDZIAL VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 14
1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka (zat. 3)

§ 15

2. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
przedszkola, bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow, danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku dziecka

§ 16
1. Do upublicznienia przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymagana jest pisemna zgoda

rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. zostanie umieszczony na stronie internetowej w celach promocyjnych).

ROZDZIAL IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§17

1. Dzieci na terenie Przedszkola nie majg dostepu do Internetu.

2. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie
przedszkola, zostang podjete dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majgcych

na celu rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

ROZDZIAL X
Zasady bezpiecznych relacji pracownik Przedszkola - dziecko
§ 18
1. W Przedszkolu zostaty ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko.
Stanowi on zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola, znajg zasady bezpiecznego kontaktu na linii

personel — dziecko i sg zobowigzani do ich przestrzegania.

ROZDZIAL XI
Monitoring stosowania Polityki
§19
1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Agnieszke Nierwinskg, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dziecka w Przedszkolu.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz

za proponowanie zmian w Polityce.
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Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Przedszkola, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Przedszkola, mogg proponowac zmiany Polityki

oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytuciji.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw Przedszkola ankiet. Sporzgdza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Przedszkola nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL XIl

Przepisy koncowe
§ 20

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr
2.
. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow
Przedszkola a znajomosc¢ jej treSci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

. Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom.
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ZALACZNIKI



ZALACZNIK NR 1

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

WSTEP

Krzywdzenie dzieci jest zjawiskiem wielowymiarowym i ztozonym. Przemoc, ktérej
doswiadcza dziecko w bardzo niekorzystny sposdb moze wptyngc na jego dalsze zycie.
Potencjat z jakim dziecko przychodzi na $wiat moze zosta¢ zniszczony, a zaburzenia

i zaktdcenia w zdrowiu i rozwoju fizycznym oraz psychicznym mogg by¢ nieodwracalne.

ROZWINIECIE PROBLEMU

Wedtug definicji krzywdzenie dziecka, to kazde dziatanie lub bezczynnosc¢ jednostek,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktory deprawuje rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktoca ich optymalny
rozwoj.

Definicja ta wskazuje na kilka aspektéw zjawiska krzywdzenia dzieci. Po pierwsze
wskazuje, iz sprawcami krzywdzenia mogg by¢ zaréwno osoby (np. matka, ojciec), jak
instytucje (np. dom dziecka, szkotfa), czy nawet spoteczenstwo jako cato$¢ (np.
obowigzujgcy system prawny, czy system opieki i pomocy dziecku). Jest tu mowa

0 aktywnym oraz biernym wymiarze zjawiska, mianowicie dziecko jest krzywdzone
réwniez wtedy, gdy nie sg wobec tego dziecka podejmowane niezbedne dziatania, np.

o charakterze terapeutycznym czy profilaktycznym.

Krzywdzenie dzieci przybiera rozne formy, jednak wszystkie sg dla nich niszczgce. Rézne
formy krzywdzenia dzieci bardzo czesto ze sobg wspdtwystepujg. Dziecko ze wzgledu na
wiek nie zna przynaleznych mu débr prawnych, moze mie¢ trudnosci z artykulacjg
poczucia krzywdy, nie zawsze tez musi odczuwac poczucie krzywdy, mimo iz obiektywnie
zostato skrzywdzone. Kierujgc sie dobrem dziecka i wypetniajgc swoje obowigzki
Przedszkole powinno umiec rozpoznac zjawisko krzywdzenia dziecka i tym samym
odpowiednio reagowac. Nauczyciele i pracownicy placowek wychowawczych sg nie tylko
moralnie, ale rowniez prawnie odpowiedzialni za zgtoszenie tego faktu.

W kontekscie zjawiska krzywdzenia dzieci - mamy przede wszystkim do czynienia w
sytuacjach:

1. przemocy fizycznej stosowanej wobec dziecka

2. przemocy psychicznej stosowanej wobec dziecka

3. zaniedbywania dziecka.

4. wykorzystywania seksualnego dziecka

Ad. 1 Przemoc fizyczna

Z dniem 1 sierpnia 2010 r. wszedt w zycie art. 961 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego,
ktory zakazuje stosowania kar cielesnych: ,,0sobom wykonujgcym wtadze rodzicielskg
oraz sprawujgcym opieke lub piecze nad matoletnim zakazuje sie stosowania kar
cielesnych”.
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Niestety, wcigz wielu rodzicéw dziwi sie, styszgc ze przemoc fizyczna to takze szturchanie,
popychanie dziecka, szarpanie, Sciskanie za szyje, kark czy zatykanie ust.

Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Jedng z form przemocy fizycznej jest potrzgsanie dzieckiem. Dotyczy to niemowlat do 6
miesigca zycia. Dzieci te majg stabo rozwiniete miesnie karku i szyi. Niezrosniete szwy
czaszki i ciemigczka pozwalajg na naprzemienne ruchy gtowy i mézgu. Moze to prowadzi¢
do mikrouszkodzen w mozgu, wptywajgcych na opoznienie umystowe, jak rowniez
ciezkiego uszkodzenia mozgu wskutek wylewow, a takze do Slepoty i niedostuchu.

Rozpoznawanie przemocy fizycznej - na co zwrdci¢ uwage?

Dziecko:

e ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, ugryzienia, siniaki, ztamania kosci), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢

¢ boi sie rodzica lub opiekuna

e wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

e podawane przez nie wyjasnienia dotyczgce ran i siniakow wydajg sie
nieprawdopodobne

Rodzic lub opiekun:

e podaje sprzeczne lub nieprzekonujgce wyjasnienia obrazenh dziecka, bgdz
w 0gole odmawia wyjasnien

e mOowi o dziecku w negatywny sposéb, na przyktad uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”,
»gtupi”, ,géwniarz”

e poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie

e naduzywa alkoholu lub narkotykow

Zaniepokoi¢ moze takze zachowanie — dziecko jest: niespokojne, zaleknione, wycofane
oraz to, jak czesto dziecko jest hospitalizowane, z jakiego powodu oraz zbyt duza
odlegto$¢ czasowa od momentu urazu do przyjazdu do szpitala.

Ad. 2 Przemoc psychiczna, emocjonalna

Jest to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i odmieszanie dziecka, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci. To rowniez wymagania i oczekiwania wobec
dziecka, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Formy przemocy psychiczney:

ponizanie dziecka, osmieszanie — poréwnywanie go do rzeczy, zjawisk, ktére budzg
obrzydzenie i nie sg powszechnie lubiane, nazywanie go w sposéb obrazliwy, podawanie
go jako negatywnego przyktadu w rodzinie, klasie, mowienie przy innych o jego
stabosciach, chorobach, problemach, $wiadome lub nie odrzucanie emocjonalne dziecka,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka — niekochanie, nieokazywanie dziecku
czuto$ci, bliskosci, zainteresowania, skupianie sie¢ na jego ,mankamentach”. Dzieciom tym
bardzo trudno w dorostym zyciu poczu¢ mito$¢ do swojego partnera, dziecka albo jg
okazac.
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agresja stowna — state podnoszenie na dziecko gtosu, krzyczenie na nie, mowienie w
bardzo duzym napieciu, uzywanie stébw powszechnie uwazanych za obrazliwe.

zastraszanie dziecka, straszenie, stosowanie pogrézek, szantazu — ,Jesli tego nie zrobisz,
to... spotka cie straszna kara, przestane cie kochac” itp. To takze straszenie dziecka przez
rodzica, ze cos sie moze sta¢ jemu albo rodzicowi, straszenie wyrzuceniem z domu,
oddaniem do domu dziecka, méwienie, Ze sie go juz nie kocha; Gtebokosc i rozlegtos¢ ran
w psychice dziecka spowodowana takim postepowaniem dorostych jest nie do
przewidzenia.

manipulowanie dzieckiem (najczesciej w sytuacji rozstania rodzicow) — przedstawianie
drugiego rodzica jako ,ztego”, tworzenie fatszywych wspomnienh u dziecka i przypominanie
negatywnych doswiadczen z drugim rodzicem.

wywotywanie poczucia winy — czynienie dziecka odpowiedzialnym za stan emocjonalny
i zdrowotny rodzica: ,to przez Ciebie sie tak zZle czuje, umre, jak tak sie bedziesz
zachowywac, gdybys byt grzeczny nigdy bym Cie nie uderzyt’. Powoduje to branie na
siebie winy przez dziecko, takze w sytuacjach nie zwigzanych z domowymi sprawami.

nadopiekunczos¢ — rodzic wyrecza dziecko we wszystkim, boi sie o to, Ze dziecku moze
stac sie krzywda, co powoduje nadmierng kontrole - zarbwno kontaktow z rowiesnikami,
jak i niewspoétmierne do wieku ograniczanie swobodnej zabawy (nie biegaj, nie skacz, stoj
grzecznie). Wpaja w dziecko poczucie zagrazajgcego swiata, a wszelkie niepowodzenia
dziecka przerzuca na inne osoby czy sytuacje. Nadopiekunczosc¢ ksztatci w dziecku
postawe egocentryczng i egoistyczng oraz Zle wptywa na jego funkcjonowanie wsrod
réwiesnikoéw. Prowadzi do niezaradnosci i kompleksow.

Rozpoznawanie przemocy psychicznej - na co zwréci¢ uwage?

Dziecko:

e zachowuje sie w sposob nieadekwatny do wieku (w sposob zbyt dorosty bgdz zbyt
infantylny);

wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie sie objada, wymiotuje);

jest opdéznione w rozwoju fizycznym bgdz emocjonalnym;

moczy sie bgdz zanieczyszcza katem,;

samookalecza sig;

ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzi¢ spac;

ma objawy hipochondrii, histerii, obses;ji lub fobii.

Rodzic lub opiekun:

ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko;

nie interesuje sie problemami dziecka;

otwarcie odrzuca dziecko;

faworyzuje jedno z rodzenstwa;

w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego mozliwosci;
naduzywa alkoholu lub narkotykdw.
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Przemoc psychiczna jest najtrudniejsza do zdiagnozowania. Zawsze powinna zaniepokoi¢
nagta zmiana w zachowaniu dziecka, np. dziecko, ktore do tej pory byto pogodne, zaczyna
by¢ wycofane, smutne, apatyczne.

Ad 3. Zaniedbywanie dziecka

Jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna; nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Moze przybiera¢ nastepujgce formy:

zaniedbywanie fizyczne — niezaspokajanie potrzeb fizycznych dziecka w sposéb
wystarczajgcy, biorgc pod uwage wiek dziecka, jego potrzeby rozwojowe

i indywidualne. Chodzi tu o podstawowe potrzeby zyciowe: wiasciwe wyzywienie,
pielegnacja, higiena, wypoczynek. U matych dzieci w wyniku niewtasciwej opieki czy
higieny, moze dojs¢ do chordb skory, zapalen, odmrozen, zmian pasozytniczych. Starsze
dzieci mogg by¢ wytykane, izolowane od réwiesnikéw, przezywane (bo sg np. brudne,
brzydko pachnag, itp.).

zaniedbywanie zywieniowe — gtodzenie, niedostarczanie dziecku odpowiedniej ilosci
jedzenia. Moze prowadzi¢ do nieprawidtowosci w rozwoju fizycznym i psychicznym.
Objawia sie niskg masg ciata, bélami gtowy i brzucha, omdleniami.

zaniedbywanie zdrowotne — niewystarczajgca dbatos¢ o zdrowie dziecka lub jej catkowity
brak, np. niezgtaszanie sie z dzieckiem do szczepien, nieleczenie stanow chorobowych,
mimo zalecen pediatry lub innego specjalisty, marginalizowanie lub bagatelizowanie
negatywnych konsekwencji takiego postepowania dla dziecka.

zaniedbywanie edukacji dziecka — dziecko nie ma odrobionych prac domowych, nie
posiada lub brakuje mu przyborow np. zeszytow, podrecznikdw, nie ma warunkéw do
nauki. Skrajnym zaniedbywaniem edukacji jest nieposytanie dziecka do szkoty.

brak wystarczajgcej opieki i troski o dziecko — nieinteresowanie sie dzieckiem, tym co robi,
czego potrzebuje, jakie ma problemy. W skrajnej formie opuszczenie dziecka lub
porzucenie.

zaniedbywanie emocjonalne — niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych
dziecka: mitosci, bliskosci, czutosci, kontaktu fizycznego. Rodzic nie spedza czasu z
dzieckiem bezposrednio wchodzgc z nim w relacje, nie bawi sie z nim lub jest tego za
mato, biorgc pod uwage potrzeby dziecka.

Zaniedbywanie dziecka - na co zwréci¢ uwage?

Dziecko:

e czesto jest nieobecne w szkole lub przedszkolu

kradnie jedzenie bgdz pienigdze kolegom, Zzebrze

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie

czesto jest ubrane nieodpowiednio do pogody
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e mOowi, ze w domu nie ma osoby, ktéra mogtaby sie nim zajgc

Rodzic lub opiekun:

¢ nie interesuje sie losem dziecka

e jest apatyczny lub pogrgzony w depresiji

e czesto nie dociera na umoéwione spotkania
e naduzywa alkoholu lub narkotykow

Zaniedbywanie dzieci nie dotyczy tylko — jako sprawcéw — rodzicéw. Kazdy dorosty, pod
ktorego opiekg jest dziecko, czy to jest lekarz, nauczyciel, pracownik socjalny, psycholog
czy pedagog ma obowigzek dbac¢ w sposob wystarczajgcy dla dziecka, o jego szeroko
rozumiane potrzeby i zaspokajac je adekwatnie do petnionej roli zawodowe;.

Ad. 4 Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne dziecka (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO) to
wigczanie dziecka w aktywnosc seksualng, ktorej nie potrafi ono w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa.Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej
osoby.

W polskim prawie jako ofiare wykorzystywania seksualnego okresla sie dziecko ponizej 15
roku zycia.

Do przemocy seksualnej zaliczamy: gwatt, pedofilie i kazirodztwo.
Wykorzystywanie seksualne - na co zwroéci¢ uwage?

Dziecko:

e przejawia dziwne badz niezwykte dla swojego wieku zachowania seksualne (np. jest
nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie);

e jest wycofane, depresyjne, infantylnie sie zachowuje, ma trudnosci w relacjach

z rowiesnikami;

odmawia przebierania sie w towarzystwie innych (np. przed zajeciami sportowymi);

pogorszyto sie w nauce;

ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem;

doswiadcza bélu intymnych czesci ciata;

ucieka z domu;

chwali sie nagtym przyptywem gotowki lub prezentow.

Rodzic lub opiekun:

e przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas
zabawy)

e naduzywa alkoholu lub narkotykow
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e nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny
e przejawia nadopiekunczos¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty
z réwiesnikami

ZAKONCZENIE

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogot nie jest dowodem na to, ze dziecko
doswiadczyto krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza sie, badz kilka objawéw
wystepuje jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemocg wobec
dzieci zdecydowanie wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest
szczegolnie uzasadnione, gdy z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone
zachowania rodzicow lub opiekunow.

Przemocy nie mozna lekcewazyc. Sama sie nie konczy.
Jezeli jest uzasadnione podejrzenie, ze dziecko lub dzieci doznajg krzywdy, nalezy zgtosi¢
ten fakt instytucji, ktéra moze udzieli¢ pomocy. W ten sposéb udzielamy pomocy dziecku i
jego rodzinie.
W pierwszej kolejnosci nalezy porozmawiac z rodzicem, ktory krzywdzi swoje dziecko.
Czesto rodzic dopuszcza sie agresywnych zachowan ze wzgledu na swojg bezradnos$¢,
frustracje. Rozmowa, rada, udzielone wsparcie jest potrzebne i moze wptyng¢ na zmiane
postepowania. W takich przypadkach mozna zaproponowac rodzicom lub opiekunom
zwrocenie sie 0 pomoc medyczng, psychologiczng, pedagogiczng czy finansowa.
W uzasadnianych przypadkach mozna nie rozmawiac z rodzicem, ktory krzywdzi swoje
dziecko. Jednak koniecznie nalezy skontaktowac sie z instytucjami i miejscami, ktére
zajmujg sie udzielaniem pomocy dzieciom. Sg to:

e Komitet Ochrony Praw Dziecka,
Towarzystwo Pomocy Dzieci,
Poradnie rodzinne,
Specjalisci do spraw rodzinnych w kazdej jednostce policiji,
Prokuratura Rejonowa,
Centrum Pomocy Rodzinie,
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Osrodek Pomocy Spotecznej.

Wiekszosc¢ rodzicéw, ktorzy Zle traktujg swoje dzieci, moze nauczy¢ sie, jak by¢ dobrym
ojcem lub matkg. Trzeba pomoc rodzinie przezwyciezy¢ kryzys, trzeba nauczy¢
domownikéw innego sposobu na wspdlne zycie. Trzeba chroni¢ zdrowie i zycie dzieci.
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ZALACZNIK NR 2
KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzanym
krzywdzeniu

Opis dziatan
podijetych przez
nauczyciela
oddziatu/ pedagoga
specjalnego/
psychologa

Data:

Dziatania:

Spotkanie
Z opiekunem
dziecka

Data:

Opis spotkania:
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Forma podjete;j
interwencji

(wlasciwe zakresli¢)

zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa;
wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny; - inny
rodzaj interwenciji, jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje), data
interwencji

Wyniki interwencji,
dziatania organéw
sprawiedliwosci
jakie instytucja
uzyskata/ dziatania
placéwki/ dziatania
rodzicow.
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ZAtACZNIK NR 3 - dokumenty dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka

Przedszkole Miegjskie nr 2
w Markach
ul. Duza 1A, 05-270 Marki

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE
| PUBLIKACJE DANYCH WYCHOWANKA

DOKUMENT WYPEENIAJA WSZYSCY RODZICE/OPIEKUNOWIE DZIECI, NA POCZATKU ICH NAUKI W PRZEDSZKOLU LUB W INNYM,
DOWOLNYM MOMENCIE W PRZYPADKU ZMIANY DECYZJI. ZGODE WYSTARCZY ZtOZYC RAZ NA CAtY OKRES POBYTU
W PRZEDSZKOLU. DECYZJA DOTYCZACA PUBLIKACII JEST CAtKOWICIE DOBROWOLNA | NIE MA WPtYWU NA POZOSTALE ASPEKTY
FUNKCIONOWANIA PRZEDSZKOLAKA.

Podstawy prawne: Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych),
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz. 2509).

(imie i nazwisko dziecka) (data)

Informacja o dziataniach promocyjnych prowadzonych przez Przedszkole Miejskie

nr 2 w Markach

Przedszkole Miejskie nr 2 w Markach, tak jak zdecydowana wigkszo$¢ instytucji na calym $wiecie,
informuje o swojej dziatalnosci, takze podejmujac aktywne dziatania promocyjne. W tym celu
zamieszczamy prowadzimy np. tablice informacyjne, kroniki, gazetki, nasze oficjalne strony internetowe.
W zasobach tych publikujemy informacje o najwazniejszych wydarzeniach, przedsigwzigciach, sukcesach
cztonkéw naszej spolecznosci, w tym naszych wychowankdéw Rozpowszechniane sg tylko te informacie,
ktore stawiajg przedszkole i dzieci w dobrym $wietle. Wzbogacamy je zdjeciami i ewentualnie filmami,
ktore zostaly wykonane w czasie uroczystosci, wydarzen, zaje¢, wycieczek.

Szanujac prawa naszych wychowankow i ich rodzin, serdecznie prosimy o podjecie decyzji dotyczacej
rozpowszechniania w celu promocji przedszkola informacji nt. Panstwa dziecka.

Zgoda na rozpowszechnianie informacji nt. dziecka, w tym jego wizerunku,

w celach zwigzanych z promocjg przedszkola
Jako rodzic/opiekun prawny uprawniony do sktadania o§wiadczen dotyczacych mojego dziecka,

wyrazam zgode /nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic)

na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka, takich jak imi¢ i nazwisko, grupa, do ktorej
uczeszcza moje dziecko, informacje o wydarzeniach, przedsiewzigciach, w ktorych brato lub bedzie brato
udzial (np. konkursy, wystepy, przedstawienia), informacje o jego sukcesach, w tym takze wizerunek
mojego dziecka, ktory moze by¢ utrwalony na zdjeciach lub filmach. Dane bedg przetwarzane wylacznie
w celach zwigzanych z promocja przedszkola, takze poprzez ich udost¢pnienie, rozpowszechnienie
W szczegolnosci w nastepujacej formie:

e zamieszczenie informacji na tablicach informacyjnych w przedszkolu,

e umieszczenie informacji w naszej gazetce/kronice,

e zamieszczenie informacji na naszych oficjalnych stronach internetowych,

o przekazywanie informacji, w tym zdje¢ i filmow o najwazniejszych wydarzeniach z zycia

przedszkola na strone internetowa Urzedu Miasta Marki i do mediéw lokalnych.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze mam prawo wycofaé¢ powyzsza zgode w dowolnym momencie poprzez przekazanie wychowawcy
mojego dziecka lub pracownikowi sekretariatu przedszkola pisemnego o$wiadczenia. Dane beda mogty by¢ przetwarzane do
osiagniecia celow publikacji lub wczeséniejszego wycofania zgody. Brak zgody bedzie skutkowal pominigciem informacji
dotyczacych mojego dziecka w publikowanych materiatach o sukcesach, wydarzeniach, w ktdrych brato ono udziat.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawne
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Zgoda na udostepnienie wizerunku dziecka

Jako przedstawiciel ustawowy/inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka

(imie i nazwisko dziecka)
wyrazam zgode na udostepnienie przez Przedszkole Miejskie Nr 2 w Markach zdje¢ ww. dziecka

wykonanych w dniu

Pani/ Panu

w celu realizacji spersonalizowanej ksigzki dla kazdego dziecka z grup Przedszkola Miejskiego
nr 2 w Markach, ktora nastepnie zostanie przekazana poszczegdlnym dzieciom tychze grup.

data i podpis przedstawiciela/innej osoby uprawnionej do reprezentowania dziecka
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ZALACZNIK nr 4 — dokumenty zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przedszkole Migjskie nr 2 w INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA

u?ﬂgllzicT A DANYCH OSOBOWYCH WYCHOWANKOW
05-270 Marki I ICH RODZICOW LUB OPIEKUNOW

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) — dalej: RODO

Drodzy Rodzice, Opiekunowie naszych Przedszkolakow!

W ponizszym dokumencie szczegotowo informujemy o zasadach, na jakich opieramy sie
przetwarzajgc dane osobowe Panstwa dzieci jako naszych wychowankow. W ten sposdb chcemy
nie tylko zrealizowa¢ wymogi wynikajgce z RODO, ale takze w sposob przejrzysty
i klarowny zapozna¢ Panstwa z celami, podstawami prawnymi i sposobami przetwarzania. Mamy
nadzieje, ze te informacje bedg dla Pahstwa pomocne, takze przy realizacji praw osob, ktérych
dane przetwarzamy, dbajgc przy tym o Panstwa prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych.

H ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Przedszkole Miejskie nr 2 w Markach przetwarzajac dane osobowe wychowankow, petni funkcje
Administratora tych danych. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych, mozna si¢ z nami
skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

telefon: 22 781 12 89

- adres: ul. Duza 1A, 05-270 Marki
Al mail: pm2@marki.pl

H INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Nadzor nad prawidlowym i bezpiecznym przetwarzaniem danych osobowych naszych
wychowankow petni przedszkolny Inspektor ochrony danych (IOD). Z Inspektorem mozna
kontaktowac si¢ droga mailowa, piszac na adres:

|E mail: iod.marki@edukompetencje.pl
CELE | PODSTAWY PRZETWARZA’\NlA DANYCH’OSOBOWYCH DZIECI I ICH
RODZICOW/OPIEKUNOW

Realizujac zadania jednostki oswiatowej, bedziemy przetwarza¢ dane wychowankéw (i ich
rodzicow lub opiekundéw), w nastepujacych celach:

v wypelnienia obowigzkow publicznego przedszkola jako Administratora, wynikajacych z

przepisow prawa
(m.in. ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy O systemie o$wiaty, ustawy o systemie informacji
o$wiatowej)

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze) lub art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie ze
wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym),
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v’ zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow oraz dla ochrony mienia i zachowania
W tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ nasze przedszkole na szkodg,
poprzez zastosowanie srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring
wizyjny) - zgodnie z art. 108a ustawy Prawo o§wiatowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO
(tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym);

v realizacji celdow zwigzanych z promocja dzialah przedszkola poprzez publikowanie, np. na
oficjalnej stronie internetowej, informacji o sukcesach konkretnych dzieci, relacji z wydarzen,
przedsiewzie¢, W ktorych braty udziat (np. konkursy, wystepy, uroczystosci), W tym takze
wizerunkow przedszkolakéw — wytacznie w przypadkach, gdy rodzice, opiekunowie wyrazili
zgode na t¢ forme przetwarzania, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

H KOMU DANE BEDA PRZEKAZYWANE?

e Dostep do danych osobowych wychowankéw wewnatrz struktury organizacyjnej
» naszego przedszkola beda mie¢ wylgcznie upowaznione osoby i tylko w zakresie
niezbednym do realizacji obowigzkéw zawodowych.
Dane moga by¢ udostgpniane organom publicznym, instytucjom 1 podmiotom trzecim
uprawnionym do zadania dostgpu lub otrzymania danych osobowych, gdy jest to niezbgdne na
podstawie przepisow prawa (m.in. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium Os$wiaty,
powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne, osrodki pomocy spotecznej, stuzby medyczne,
mundurowe).
Dane beda takze powierzane wybranym podmiotom wspodtpracujacym z naszym przedszkolem,
np. dostarczajacym oprogramowanie (m.in. oprogramowanie przedszkolne, pakiety biurowe,
komunikatory, strona internetowa), na zasadach zgodnych z art. 28 RODO.
Dane przetwarzane w celach zwigzanych z promocja przedszkola beda udost¢pniane,
rozpowszechniane poprzez umieszczanie np. na tablicach informacyjnych, naszej gazetce lub
kronice, naszych oficjalnych stronach internetowych.

H OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

- Dane osobowe przedszkolakow bedg przez nas przechowywane przez okres niezbedny

Eﬁ do realizacji wynikajacych z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

(tj. Dz.U. 2020 poz. 164) celow archiwizacji.

Nagrania monitoringu beda przechowywane przez okres przyjety w przedszkolu, nie diuzej

jednak,

niz 3 miesigce, zgodnie z wymogami ustawowymi, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych.

Szczegdty dotyczace przetwarzania danych w systemie monitoringu mozna znalezé w naszej

siedzibie.

Dane przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane do momentu osiggnigcia celu

przetwarzania

lub wezesniejszego wycofania zgody.

KATEGORIE PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH NASZYCH

WYCHOWANKOW
v—] Przedszkole Miejskie nr 2 w Markach w ramach realizacji swoich zadan, moze
'2: przetwarza¢ w szczegdlnosci nastgpujace dane wychowanka i jego rodzicow lub

opiekunow:
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Lp. Kategorie danych Podstawa prawna

1. Dane identyfikacyjne dziecka (np. imi¢ nazwisko, nr Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
PESEL, data urodzenia, adres zamieszkania i o$wiatowe (tj. Dz.U. 2023 poz. 900);
zameldowania) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

2. Informacje na temat indywidualnych potrzeb oswiaty (tj. Dz.U. 2022 poz. 2230);
rozwojowych i edukacyjnych dziecka (np. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacje 0 niepetnosprawnos$ci, wyniki informacji o$wiatowej (tj. Dz.U. 2022 poz.
prowadzonych obserwacji pedagogicznych, 2597);
informacje o szczegdlnych uzdolnieniach Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

i obszarach, w ktorych istnieje mozliwo$¢ wsparcia o finansowaniu zadan o§wiatowych

dziecka, opinie, orzeczenia poradni psychologiczno- (tj. Dz.U. 2022 poz. 2082);

psdigog.lcznychz dotychf:zasorw N .051qun16;c1a Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

edukacyjne, poziom znajomosci jezyka) z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tj. Dz.U.
2020 poz. 1280);
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U. 2022 poz.
1264)
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz.U.
2023 poz. 103)

3. Dane identyfikacyjne rodzicow, opickundéw dziecka, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
takie jak imiona i nazwiska, adres zamieszkania, o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900);
numery telefon(’)w, adresy pOCZty elektronicznej Ustawa z dnla 5 grudnla 2008 r.o Zapobleganlu

4, Informacje niezbedne do zapewnienia dziecku oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
wiasciwej opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych Iu_dZ' _
przez przedszkole, rowniez w ramach wyjs¢ i (ti- Dz.U. 2022 poz. 1657);
wycieczek przedszkolnych Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

. , . . oswiaty (tj. Dz.U. 2022 poz. 2230);

5. Informacije nt. sytuacji wychowawczej i rodzinnej . .

dziecka Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
0 finansowaniu zadan o§wiatowych

6. Informacje dotyczace frekwencji dziecka na (tj. Dz.U. 2022 poz. 2282).
zajeciach, informacje o wynikach edukacyjnych Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0
dZIeCkg, Jego zachowaniu, informacje nt. jego przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz.U.
rozwoju 2021 poz. 1249)

7. Informacje o wynikach dziecka w konkursach, Ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i
zabawach mig¢dzyprzedszkolnych i innych resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700
wydarzeniach zezm.)

8. Wizerunek  zarejestrowany  przez  instalacje
monitoringu wizyjnego w S|ed;|b|e ’przedszkola w art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
zwiazku z zapewnieniem bezple_:czenstwa oraz flla prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)
ochrony mienia izachowania w tajemnicy i
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazié art. 6 ust. 1 lit. e RODO
jednostke na szkode

9. Imig¢, nazwisko, klasa, wyniki dziecka i1 jego Zgoda wyrazona przez rodzicow, opiekunow

wizerunek utrwalony przy okazji prowadzania
dokumentacji  fotograficznej i video naszych
uroczystosci,  zawodow,  innych  wydarzen
publikowane przez przedszkole

prawnych wychowankoéw

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz.
2509)

25




H PRAWA PRZYSLUGUJACE OSOBOM, KTORYCH DANE SA PRZETWARZANE

dzieci
oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania na zasadach okreslonych
wart. 18 RODO, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, do jej
wycofania oraz do usuni¢cia danych. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e RODO, macie Panstwo prawo takze do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania ze
wzgledu na szczeg6lng sytuacje oraz zadania usunigcia danych w przypadku uznania sprzeciwu
przez Administratora.
Jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dziecka narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., maja Panstwo
takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

i Niniejszym informujemy, ze posiadajg Panstwo prawo dost¢pu do tresci danych swoich

H KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych dziecka, opisanych w rubryce 1-8, jest wymogiem

0 prawnym. Sa Panstwo zobowiazani do ich podania, a konsekwencja ich niepodania
bedzie brak mozliwosci edukacji Panstwa dziecka w naszym przedszkolu.
Przetwarzanie danych opisanych w rubryce nr9 zalezy od dobrowolnej zgody
rodzicow, opiekundéw prawnych naszych wychowankow. Brak zgody w tym zakresie
bedzie skutkowat pominigciem informacji dotyczacych Panstwa dziecka w podanych
informacjach o sukcesach, wydarzeniach, w ktorych brato ono udziat.
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Przedszkole Miejskie Nr 2
05-270 Marki, ul. Duza 1A

ZALACZNIK NR 5 — upowaznienie do odbioru dziecka

Przedszkole Miejskie nr 2 UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA
w Markach

ul. Duza 1A, 05-270 Marki w roku szkolnym ..........cccuceeee.

OSWIADCZENIE JEST NIEOBOWIAZKOWE, NALEZY JE WYPEENIC WYEACZNIE W SYTUAC), GDY RODZICE
LUB OPIEKUNOWIE PLANUJA, ABY ICH DZIECKO Z PRZEDSZKOLA ODBIERAtY OSOBY PRZEZ NICH UPOWAZNIANE.
BEZ ZtOZENIA TEGO DOKUMENTU, ODBIOR PRZEZ INNE OSOBY NIZ RODZICE LUB OPIEKUNOWIE BEDZIE NIEMOZLIWY.

Podstawa prawna: m.in. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. 2023 poz. 900), zapisy w statucie jednostki,
wewnetrznych procedurach dotyczgcych odbioru dzieci

(imie i nazwisko dziecka) (grupa)

Dane kontaktowe do rodzicow (opiekundow):

(telefon kontaktowy) (telefon kontaktowy)

Jako rodzic(e)/opiekun(owie) uprawniony(-eni) do sktadania oswiadczeh dotyczgcych mojego
(naszego) dziecka, upowazniam(y) wymienione ponizej osoby do odbierania dziecka

Z Przedszkola Miejskiego nr 2 w Markach. Jednoczesnie informujemy, ze upowaznione osoby sg
zobowigzane do zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa.

Dane oso6b upowaznianych, niezbedne do realizacji procedury odbioru dziecka z przedszkola:
Wypetniamy tylko, gdy zaznaczono opcje odbioru przez osoby upowazniane. lloS¢ 0osob upowaznionych

zalezy od rodzicéw. Tozsamos$c¢ tych oséb mozna potwierdzi¢ z uzyciem dokumentu tradycyjnego lub
aplikacji mObywatel (szczegdty na 2. stronie).Nalezy wybrac przez zaznaczenie znakiem X stosowny
zakres upowaznienia.

1)

(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (data urodzenia, PESEL lub nr dokumentu) (telefon kontaktowy)
Zakres. L. |X| odbieranie dziecka |:| odbieranie informacji wychowawczych |:| odbieranie korespondencji
upowaznienia:
2)

(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (data urodzenia, PESEL lub nr dokumentu) (telefon kontaktowy)
Zakres‘ L |X| odbieranie dziecka |:| odbieranie informacji wychowawczych |:| odbieranie korespondencji
upowaznienia:
3)

(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (data urodzenia, PESEL lub nr dokumentu) (telefon kontaktowy)
Zakresv L. |X| odbieranie dziecka |:| odbieranie informacji wychowawczych |:| odbieranie korespondencji
upowaznienia:
4)

(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (data urodzenia, PESEL lub nr dokumentu) (telefon kontaktowy)
Zakres. L. |X| odbieranie dziecka |:| odbieranie informacji wychowawczych |:| odbieranie korespondencji
upowaznienia:
5)

(imig i nazwisko osoby upowaznionej) (data urodzenia, PESEL lub nr dokumentu) (telefon kontaktowy)

27



Przedszkole Miejskie Nr 2
05-270 Marki, ul. Duza 1A

Zakres. L |Z| odbieranie dziecka |:| odbieranie informacji wychowawczych |:| odbieranie korespondencji
upowaznienia:
6)

(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (data urodzenia, PESEL lub nr dokumentu) (telefon kontaktowy)
Zakres. L |Z| odbieranie dziecka |:| odbieranie informacji wychowawczych |:| odbieranie korespondencji
upowaznienia:

Jednoczesnie potwierdzam(y), ze powyzsze dane osobowe oséb upowaznionych do odbioru dziecka
zostaly podane dobrowolnie oraz ze wymienione osoby wyrazily zqgode na przetwarzanie podanych
w formularzu danych osobowych w celach zwigzanych z zabezpieczeniem procedury odbioru dziecka
i zostaly zapoznane z ponizszymi zasadami przetwarzania ich danych osobowych.

Administratorem danych osobowych oséb upowaznionych do odbioru dzieci jest Przedszkole Miejskie nr 2 w Markach, ul. Duza 1A, 05-270
Marki. Dane te sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych*, tj. zgéd poszczegdinych
0s0b oraz wymogdw wynikajgcych z przepisow prawa**. Jednoczesnie informujemy, ze osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo dostepu
do tresci podanych danych osobowych, ich poprawiania za posrednictwem przedszkola oraz ograniczenia przetwarzania w sytuacjach
okreslonych w art. 18 rozporzadzenia RODO*, wycofania zgody i zgdania usuniecia danych. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny
do zapewnienia prawidtowej realizacji odbioru dzieci z jednostki oraz do wynikajgcych z przepisow prawa celéw archiwizacji*** lub do czasu
ich usuniecia na zadanie wtascicieli danych. Podanie danych oséb odbierajacych jest dobrowolne, ale ich niepodanie bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola przez inng osobe niz rodzic/opiekun. Osoby upowaznione do odbioru dziecka maja
prawo whniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod.marki@edukompetencje.pl

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1)

** m.in. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. 2023 poz. 900), zapisy w statucie jednostki, wewnetrznych procedurach
dotyczqcych odbioru dzieci

*** Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz.U. 2020 poz. 164)

(czytelny podpis matki lub opiekuna prawnego) (czytelny podpis ojca lub opiekuna prawnego)

W przypadku, gdy oboje rodzicow (opiekunéw) posiadajg petnie wtadzy rodzicielskiej,
prosimy o ztozenie podpiséw przez oboje rodzicow.
W szczegdlnych przypadkach, gdy nie jest to mozliwe, prosimy o kontakt z Przedszkolem.
INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBOW POTWIERDZANIA TOZSAMOSCI
PRZY ODBIORZE DZIECI

Nadrzednym celem naszego przedszkola jest zapewnienie Przedszkolakom odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa. W tym celu, stosujemy procedure odbioru dzieci, ktéra zaktada mozliwos¢
potwierdzania tozsamosci oséb odbierajgcych. Dlatego prosimy, aby rodzice zebrali od oséb
wyznaczonych do odbioru odpowiednie informacje, umozliwiajgce jednoznaczng identyfikacje podczas
odbierania dziecka.

Osoby odbierajace, zupetnie dobrowolnie, same mogg zdecydowac, jaki zakres danych,
oprécz obowigzkowego imienia, nazwiska i numeru telefonu, poda¢ — czy bedzie to numer PESEL, czy
seria i numer dowolnego dokumentu tozsamosci, czy moze wytgcznie data urodzenia. Do nich nalezy
tez wybdr, czy swojg tozsamosé wolg potwierdza¢ z wykorzystaniem tradycyjnych dokumentow, czy
skorzysta¢ z aplikacji mObywatel (wystarczy okazanie, dane nie bedg spisywane).

W przypadku braku mozliwosci potwierdzenia tozsamosci, odebranie dziecka nie bedzie
mozliwe.

Jednoczesnie podkreslamy, ze posiadane przez Przedszkole Miejskie nr 2 w Markach informacje
bedg wykorzystywane WYLACZNIE w celu realizacji procedury bezpiecznego odbioru dzieci.
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ZAtACZNIK NR 6

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK - DZIECKO

Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci

1.

W sytuacji zaje¢ i zabaw pracownik przedszkola:

e Ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagaé

e 0o 0 o N

4

dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych
— tylko za zgodg dziecka.

. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., pracownik przedszkola ma prawo:

zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia;
wyprowadzi¢ dziecko lub wyniesc¢ je w bezpieczne miejsce;

stanowczo, ale nie gwattownie odebraé dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu,
o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy Przedszkola:
sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnos$ci pielegnacyjnych pracownicy przedszkola majg obowigzek

wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko nie zapanuje nad
potrzebami fizjologicznymi;

zmiana bielizny, ubranka.

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga lub
tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka;

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych;

dziecko nigdy nie jest za nie zapanowanie nad potrzebami fizjologicznymi karane, zawstydzane,
osmieszane;

wykonuje czynno$ci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel Przedszkola:

Dzieciom w wiekszym stopniu samodzielnym stuzy pomocg w czynnosciach ubierania

i rozbierania — za ich zgoda,

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu lub catkowicie je
w nich wyrecza;

wszystkie czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajgc
0 komfort dziecka.

6.W sytuacji spozywania positkdw, personel Przedszkola:

nie zmusza dzieci do jedzenia;

zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje dzieciom, ktére
o to poprosza;

zapewnia spozywanie positkdw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie

i tyle, ile chce.

7.W sytuacji lezakowania, pracownicy Przedszkola:

w miare mozliwosci respektujg przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem
i zasypianiem;
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e dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebujg przed poobiednim odpoczynkiem —
uspokajajg jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za reke;

e po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$é wybudzenia dziecka, czynig to w sposéb delikatny,
spokojny, zwracajgc sie do niego po imieniu.

Jezyk i rowne traktowanie

1. Personel Przedszkola:

zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu;

o mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu;

e uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

e nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych;

e nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza i nie upokarza;

e nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo;

e uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach — nie stawia dziecka
wobec tzw. faktow dokonanych;

e nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;

¢ nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje;

e nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy;

e zacheca dziecko do mowienia, wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor
skory, pochodzenie, sSrodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny,
stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

2. Dyscyplina:

o metody dyscyplinowania dzieci muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka;

e pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel, srodkiem do
osiggniecia sukcesow wychowawczych;

e dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie jedynie do koniecznego i konsekwentnego
stawiania wobec niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno, a czego nie wolno;

e stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac¢ jego godnosci i nietykalno$ci
osobistej;

e kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie wynikajgcych z
nich niepozgdanych zachowan;

o w przypadku koniecznoéci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.

3. Transport i przemieszczanie sie:

e dzieci przebywajgce w Przedszkolu pod opiekg personelu nie opuszczajg terenu
Przedszkola w czasie swojego w nim pobytu;

e dziecko opuszcza Przedszkole, jedynie w obecnosci rodzica lub petnoletniej osoby
upowaznionej do jego odbioru i spetniajgcego zarazem warunek trzezwosci i poczytalnosci;

e wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie Przedszkola, takie
jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wyjscie do i powrét z ogrédka, odbywajg sie
zawsze w obecnosci personelu;

e personel Przedszkola zawsze uprzedza dziecko o koniecznosci zmiany miejsca, wyjasnia
jej przyczyny;

e W trakcie przemieszczania sie, o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka,
personel Przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania sie
do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za reke.

e wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci poza teren Przedszkola, takie
jak: wycieczki, spacery odbywajg sie zawsze w obecnosci personelu;
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ZAtACZNIK NR 7

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII POLITYKI OCHRONY DZIECKA

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placéwce, w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika

6 | Jeslitak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjgtes/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa

8 | Czy masz jakies

uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK NR 8

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI
OCHRONY DZIECKA
Marki, dn.

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko

Podpis pracownika
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ZALACZNIK NR 9
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany/ -a, legitymujgcy/ -a sie dowodem osobistym nr

Oswiadczam, Ze nie bytem/tam skazany/ a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa 2z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
Nie toczy sie tez przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika

Marki, dn.

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko
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ZALACZNIK NR 10 - oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg Ochrony Dzieci
obowigzujgcg w Przedszkolu Miejskim nr 2 i przyjmuje jg do realizaciji.

Data, podpis pracownika
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ZALACZNIK NR 11 - oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Dzieci

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg Ochrony Dzieci
obowigzujgcg w Przedszkolu Miejskim nr 2 i przyjmuje jg do realizaciji.

Data, podpisy rodzicéw/opiekundw

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Katarzyna Beata Podlaska
(Certyfikat kwalifikowany). Utworzony w dniu: 2024-02-16 14:06:30
+0100
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