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Przedszkole Miejskie nr 2, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem publicznym, ktérego organem
prowadzgcym jest Miasto Marki.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Markach przy ul. Duzej 1A.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 2
ul. Duza 1A
05-270 Marki
e-mail: pm2@marki.pl

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra  Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z
2003 Nr 6, poz. 69_z podzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
pazdziernika 2018 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotfach i placéwkach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2140).

Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w  sprawie szczegdétowej organizacji publicznych  szkdét i publicznych  przedszkoli
(Dz. U. z 2017 r., poz. 649 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogbinego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r., poz. 356) — zatgcznik nr 1.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635).



10.
11.

w

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w  sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., 1591).

Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkéw [ sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 1147).

Aktu zatozycielskiego.
Niniejszego statutu.

§3
Przedszkole jest placowka nieferyjng. Funkcjonuje caty rok od dnia 1 wrzesnia
do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 6 30 — 17.30.
Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnych.
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Przedszkole jest finansowane z:
a) Budzetu przyznanego przez Miasto Marki,
b) Optat Rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5
Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala sie zgodnie z biezacg uchwatg Rady Miasta tj.
opieka w godzinach 8.00-13.00 jest bezpfatna, natomiast kazda rozpoczeta godzina poza godz.8.00-
13.00 jest ptatna. Wysokos¢ optaty za kazda rozpoczetg godzine, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim,
wynosi 1 zt., zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie prawem.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.
Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z goéry w dniach ustalonych
na poczatku kazdego miesigca (nie pozniej niz do 10-ego kazdego miesigca), podawanych do
wiadomosci rodzicow w formie ogtoszenia.

ROZDZIAL 1
Cele i zadania przedszkola.
§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci  szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emaocjonalnego i spotecznego.

2. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
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8)

1)
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6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)

petna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i organizacij
poszczegdblnych zajeé do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem szkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig, posiadajgcych orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu

[ zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikow Srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie

w przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Nauczyciele dokumentujg obserwacje psychologiczno-pedagogiczne w arkuszach obserwaciji.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzgdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu Zz rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodipracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera kierunki polityki oswiatowej pahstwa oraz plan
dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

W ramach edukacji wigczajgcej, przedszkole moze organizowa¢ nauke i opieke
dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze Srodowiskiem przedszkolnym. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole
zapewnia:

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.
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Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci niepetnosprawnych, okreslajg odrebne
przepisy.

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
Za granica.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawg udzialu dziecka w =zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, oraz moze
by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajeé¢ kierowanych
i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

mozliwoéci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diaghozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej cwiczenie

w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza
i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwenciji specjalistycznej;

informuje na biezagco o postepach dziecka;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

§7
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Dopuszcza sie tgczenie w oddziale dzieci o zblizonym wieku — 3-4 latki, 5-6 latki.
W oddziale dzieci najmtodszych zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
Pomoc nauczyciela wykonuje zadania w zakresie wspierania dzieci w czynnosciach
samoobstugowych, zajeciach i wycieczkach.



6. W przedszkolu dodatkowo moga byc¢ zatrudnieni specjalisci: logopeda, psycholog, pedagog specjalny

oraz inni zaleznie od potrzeb.

7. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.
8. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

1.
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3)

2.
1)
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4)

3.

skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 1lI
Organy przedszkola
§8

Organami przedszkola sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w przepisach prawa
o$wiatowego.

Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkow
i uprawnien wymienionych w art. 68 ustawy Prawo oswiatowe.

Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje stanowigce i opiniujgce
rady pedagogicznej okresla art. 70 ustawy Prawo os$wiatowe. Rada pedagogiczna dziata na
podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 2 w Markach, ktory okresla:
1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposoéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne;

5) inne wazne dla przedszkola biezgce sprawy.

Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 2 w Markach realizuje kompetencje okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe.

4.

1)
2)

3)

4)
5)

5.
1)
2)

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot rodzicow w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegolinych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicéw.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegodtowy sposéb przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw Miejskiego Przedszkola nr 2 w Markach

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla art. 84 ustawy Prawo o$wiatowe.
Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspoélne spotkanie przedstawicieli organdw kolegialnych
przedszkola.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie
tych organdw.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jednag
ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2, zaistniaty spoér rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.

Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola
§9

Przedszkole jest 9 oddziatowe.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi: 225 miejsc.

Przedszkole zlokalizowane jest w budynku, dostosowanym i wyposazonym zgodnie z wymogami
prawa.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, na podstawie, ktérego nauczyciel lub
nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢é nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu wynosi 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci, w tym religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3—4 letnimi — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 letnimi — okoto 30 minut.

Zapewnia sie dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Przedszkole posiada bogatg baze dydaktyczng — 9 sal, sanitariaty przy salach, sale gimnastyczng,
gabinety specjalistébw, jadalnie, plac zabaw, biblioteke, gabinety specjalistow oraz inne
pomieszczenia dostosowane do potrzeb dzieci, wyposazone
w meble, pomoce dydaktyczne, zabawki oraz sprzet do zaje¢ ruchowych, posiadajgce wymagane
certyfikaty lub atesty.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenhstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia i wycieczki poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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12. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie Ilub osoby
upowaznione przez nich. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe
przyprowadzajgcg i odbierajaca dziecko z przedszkola.

13.0soba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

14. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

15.Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

16. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie zapewnia
dziecku bezpieczenstwa, tj. zaistnieje podejrzenie, ze jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych.

17.Dyrektor w drodze zarzadzenia  okreSla  szczegolowe  warunki  przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu postepowania
w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

Rozdziat VvV
Prawa i obowigzki Rodzicéw
§ 10

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programoéw i planéw zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wlasnych wnioskdéw zwigzanych z organizacjg oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal, organizacji uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji zywienia dzieci oraz form odpoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce dziecku peing
aktywnosc¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majgcych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalna;

5) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wspéldziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;



4)
5)
6)

7
8)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola
na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

kacik informacji dla rodzicow;

wystawy prac plastycznych dzieci.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do.17. 30, w ww.
godzinach realizowane sg program/y uwzgledniajgcy/e podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala przerwy w pracy przedszkola i
przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicéw.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkitad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicéw.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwenciji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatow.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci majgcych prawo do
wychowania przedszkolnego tj. w godz. od 8.00 do 13.00.

Za Swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych obowigzku
wychowania przedszkolnego, wykraczajgce poza czas okreslony w ust. 1, rodzice wnoszg optaty
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat okreslajg odrebne przepisy.

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.
Rodzic ma prawo wyboru dla dziecka trzy lub dwa positki sposrod oferowanych przez
przedszkole.
Szczegotowe warunki korzystania z positkdw, w tym wysokos¢ opfat za positki okresla organ
prowadzgcy przedszkole.
Optaty za positki wnosi sie z géry, najpdzniej do 10 dnia danego miesigca.
W przypadku nieobecnosci dziecka, optata podlega zwrotowi od drugiego dnia nieobecnosci lub
za kazdy dzien nieobecnosci, o ile rodzic zgtosit nieobecno$é¢ w dniu poprzedzajgcym
nieobecnosc.
Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na
wskazany przez organ prowadzacy rachunek bankowy.

Rozdziat VI

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i ksztatcenia specjalnego

§11

1. Zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 9 ustawy Prawo o$wiatowe, przedszkole organizuje wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci. Organ prowadzgcy powofuje zespot wczesnego wspomagania lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zespot wczesnego wspomagania rozwoju nadzoruje prace terapeutyczng

z konkretnym dzieckiem, jego posiedzenia sg otwarte dla rodzicéw/opiekunow dziecka.
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3. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego zespdt przygotowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz zalecen publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
i specjalistow. W sktad zespotu wchodzi: dyrektor, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu: logopeda,
psycholog, pedagog specjalny.

Rozdziat VIl
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§12

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.
1)
2)
3)
4)
3.
1)
2)
3)
4)
4.
5.

7.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
8.
i

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

nauczyciel wychowania przedszkolnego;

psycholog;

nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

logopeda.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach niepedagogicznych:

pracownicy administracji,

pracownicy obstugi,

robotnik do prac ciezkich,

pomoc nauczyciela.

W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego
charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jakos$¢ pracy przedszkola, w tym sposdb
sprawowania opieki nad dziec¢mi.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

Do zakresu zadanh nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdélnosci:

realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytbw rozwojowych i ich
przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajgcych dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajgcej dokonanie diagnozy
funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym;

dokonywanie diagnozy pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapéw dojrzatosci
szkolnej;

organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzong salg oraz troska o znajdujgcy sie w niej sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia
aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym, organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje szkoleniowe.

9.

Logopeda w przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce dzieci. Do zadan logopedy nalezy

w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankdw,



10.

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikbw organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w przygotowaniach do nauki
czytania i pisania,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh komunikaciji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola. Pracownicy
administracji i obstugi nie mogg samodzielnie sprawowac opieki nad dzieémi.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdziat VIl
Prawa i obowiazki dzieci
§13

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom bezpieczenstwo i ochrone
przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikéw i oséb dorostych;

4) dbania o czystosc i higiene osobistg;

5) dbania o tad i porzgdek w sali zaje¢, szatni i tazience;

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 3 miesigce oraz nieskutecznych préb
wyjasnienia powodow tej nieobecnosci,

2) zaleganiu z odpfatnoscig za przedszkole,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych organ prowadzacy poprzedza podjecie dziatan
w kierunku:

1) rozpoznania sytuacji rodziny;

2) zwrdcenia sie o pomoc do Osrodka Pomocy Spofecznej lub wtasciwego sadu rodzinnego;

3) dwukrotnego powiadomienia pisemnego rodzicow/opiekundw o zamiarze skreslenia za

potwierdzeniem odbioru.
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1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

Rozdziat IX
Ceremoniat przedszkola
§ 14
Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania sie
w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze sSrodowiskowym 2z uzyciem symboli
narodowych.
Uroczysto$ciami z uzyciem symboli narodowych s3a:
zakonczenie  roku  szkolnego z  pozegnaniem  dzieci odchodzgcych do  szkoly
- starszakow;
Swieto flagi;
Dzien Niepodlegtosci,
Swieto Narodowe 3 Maja,
Swieto Pracy.
Uroczystosci przedszkolne do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola skfadajg sie
z czesci oficjalnej oraz czesci artystyczne;.
Uroczystoéci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
815

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego przedszkole.
Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola przedstawia sie do wiadomosci rady rodzicow.

Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej bedzie opublikowany na stronie internetowej przedszkola.

Dyrektor przedszkola
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